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Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования 

Центр детского творчества «Витязь» в лице директора Мирошниковой Марины 

Владимировны, с одной стороны, и работники в лице председателя первичной 

профсоюзной организации Рощиной Любови Евгеньевны, с другой стороны, в 

соответствии с нормой статьи 44 Трудового кодекса Российской Федерации и в 

соответствии с протоколом № 8 от 25.09.2023 года заседания профсоюзного 

комитета пришли к соглашению внести изменения в Коллективный договор 2023-

2026 гг.: 

1. Внести в Коллективный договор муниципального образовательного 

учреждения дополнительного образования Центра детского творчества «Витязь» 

изменение изложив п. 5.2.2. в следующей редакции: 

п. 5.2.2. «Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Отделение фонда пенсионного и социального страхования, Фонд 

медицинского страхования РФ.». 

2. Внести в Коллективный договор муниципального образовательного 

учреждения дополнительного образования Центра детского творчества «Витязь» 

изменение изложив п. 6.2.2. в следующей редакции: 

п. 6.2.2. «Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий 

труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2 % от суммы затрат 

на образовательные услуги (ст. 225 ТК РФ).». 

3. Внести в Коллективный договор муниципального образовательного 

учреждения дополнительного образования Центра детского творчества «Витязь» 

изменение изложив п. 6.2.3 в следующей редакции: 

п. 6.2.3. «Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 

20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 июля 2021 г. № 467н.». 

4. Внести в Приложение №1 «Правила внутреннего трудового 

распорядка» к Коллективному договору муниципального образовательного 

учреждения дополнительного образования Центра детского творчества «Витязь» 

изменение изложив п. 2.2. в следующей редакции: 
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п. 2.2. «При заключении трудового договора (эффективного контракта) лицо, 

поступающее на работу, предъявляет работодателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (согласно 

ст. 65 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовой договор (эффективный 

контракт) заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства (копия трудовой книжки с отметкой работодателя по основному 

месту работы о трудоустройстве с печатью и подписью руководителя с ежегодным 

обновлением); 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 документы об образовании, о квалификации или наличие специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или0 факта уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям; 

 ИНН; 

 документ о наличии инвалидности (при наличии инвалидности); 

 свидетельства о рождении на несовершеннолетних детей (при 

наличии); 

 карт счёт (при наличии); 

 медкнижку (при наличии); 

 сертификат о прививках, заполненный в соответствии с возрастом; 

 документы о повышении квалификации за предыдущие три года.» 
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