


Приложение 1 
 
УТВЕРЖДЕНА 
приказом департамента образования мэрии 

города Ярославля от 10.10.2023 № 01-05/974 

 

 

Дорожная карта 
по реализации в 2023-2024 учебном году в муниципальной системе образования  

«Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации  

от 29 мая 2015 г. № 996-р 

 

Сокращения: 
ДО – департамент образования 

МСО – муниципальная система образования города Ярославля 

ОУ – образовательные учреждения 

МОУ «ГЦРО» - муниципальное образовательное учреждение «Городской центр 

развития образования» 

Дорожная карта содержит комплекс мероприятий, направленных на: 

- совершенствование нормативно-правового регулирования в сфере воспитания; 

- совершенствование организационно-управленческих механизмов в сфере 

воспитания; 

- развитие кадрового потенциала образовательных организаций; 

- развитие научно-методических механизмов в сфере воспитания; 

- развитие информационно-методических механизмов в сфере воспитания; 

- управление реализацией Дорожной карты. 

 

Цель Дорожной карты: 
Совершенствование муниципальной системы воспитания детей и подростков   

Российской Федерации, проживающих в Ярославле,  на основе интеграции систем общего 

и дополнительного образования, социального партнёрства с семьёй, заинтересованными 

лицами и структурами различной ведомственной принадлежности, с учётом региональных 

особенностей этнокультурного и конфессионального  многообразия социокультурного 

пространства Ярославской области. 

 

Целевые показатели дорожной карты: 

1. Количество программ и проектов, направленных на развитие воспитания в 

Ярославле и реализуемых в межведомственном формате. 

2. Доля детей, в отношении которых образовательными организациями прекращена 

индивидуальная профилактическая работа в течение календарного года, в общей 

численности детей, нуждающихся в индивидуальной профилактической работе. 

3. Количество детских общественных объединений, реализующих проекты и 

мероприятия, направленные на развитие воспитания в Ярославле.  

4. Количество программ и проектов, направленных на развитие воспитания в и 

реализуемых с участием детей с ограниченными возможностями здоровья. 

5. Количество консультационных центров по вопросам воспитания. 

Задачи: 
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1. Создание условий для саморазвития и самореализации личности каждого ребенка 

города Ярославля посредством включения его в муниципальное воспитательное 

пространство, участие в различных социальных проектах и программах. 

2. Разработка и реализация мероприятий по организации интеграции систем общего 

и дополнительного образования на региональном уровне с привлечением органов власти, 

осуществляющих управление в сферах образования, молодежной политики и спорта, 

охраны здоровья и социальной политики, учреждений культуры и спорта. 

3. Совершенствование организационно-управленческих форм и механизмов 

развития воспитания в организациях и структурах различной ведомственной 

принадлежности города Ярославля. 

4. Создание условий для роста профессиональной компетентности работников 

различных ведомств, осуществляющих воспитание детей и молодежи. 

5. Обеспечение необходимых информационно-методических условий для 

реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года и Программы развития воспитания на территории Ярославской области и поддержки 

деятельности кадров, осуществляющих процесс воспитания.  

Основные направления развития воспитания в соответствии со  «Стратегией 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» 

1. Развитие социальных институтов воспитания. 

1.1. Поддержка семейного воспитания. 

1.2. Развитие воспитания в системе образования. 

1.3. Поддержка общественных объединений в сфере воспитания. 

2. Обновление воспитательного процесса с учетом современных достижений науки 

на основе отечественных традиций: 

- Гражданское воспитание. 

- Патриотическое воспитание. 

- Духовное и нравственное воспитание. 

- Приобщение детей к культурному наследию. 

- Популяризация научных знаний среди детей. 

- Физическое воспитание и формирование культуры здоровья. 

- Трудовые воспитания и профессиональное самоопределение. 

- Экологическое воспитание. 

В соответствии с Дорожной картой департамента образования мэрии города 

Ярославля, МОУ «ГЦРО», образовательные учреждения муниципальной системы 

образования г. Ярославля разрабатывают План мероприятий на каждый год.  

 

                                            План мероприятий 

 

 Совершенствование нормативно-правового регулирования в сфере 

воспитания 

Внесение изменений в нормативно-правовые акты образовательных организаций 

(далее – ОО), регулирующие сферу воспитания. 

Корректировка рабочих программ воспитания в ОО. 

 

 Совершенствование организационно-управленческих механизмов в сфере 

воспитания 
Развитие сетевого взаимодействия в системе воспитания: 

Организация деятельности Координационного совета по реализации направлений 
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Стратегии развития воспитания. 

Расширение спектра проектов по вопросам воспитания. 

Разработка и реализация межведомственных профилактических проектов,  

Организация взаимодействия ОО с детскими общественными объединениями, 

движениями. 

Реализация Концепции развития школьных информационно-библиотечных центров 

(приказ Министерства образования и науки РФ от 15 июня 2016 г. N 715). 

Реализация Концепции программы поддержки детского и юношеского чтения в РФ 

(распоряжение Правительства РФ от 03.06.2017 № 1155-р). 

Реализация Концепции преподавания русского языка и литературы в РФ 

(распоряжение Правительства РФ от 09.04.2016 № 637-р). 

Обеспечение взаимодействия с традиционными религиозными организациями по 

духовно-нравственному воспитанию обучающихся (курсы повышения квалификации, 

программы внеурочной деятельности, внеклассные мероприятия, предмет «Основы 

религиозных культур и светской жизни», семинары, олимпиады). 

Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по 

просвещению родителей (законных представителей) в области повышения компетенций в 

вопросах детско-родительских и семейных отношений, воспитания детей: участие в работе 

проекта «Родительский университет», который  реализуется в рамках проекта «Секреты 

успешных родителей (семейное наследие, компетентность, совместный досуг)» (Фонд 

Президентских грантов) при поддержке ЯрГУ им. П.Г. Демидова, опорного ВУЗа области, 

организация  «Школы отцов». 

Проведение тематических родительских собраний, психолого-педагогических 

тренингов, конференций. 

Проведение межведомственных мероприятий просветительской и консультационной 

направленности для родителей по правовым и медицинским вопросам. 

Реализация комплекса мер, направленных на выявление и поддержку одаренных 

детей (конкурсы, фестивали, акции, соревнования, турниры) 

 

 Развитие кадрового потенциала 
Информирование о дополнительных профессиональных программах повышения 

квалификации специалистов в области воспитания в МСО (регионе); реализация 

дополнительных профессиональных программ повышения квалификации специалистов в 

области воспитания. 

Информационно-методическая поддержка деятельности профессиональных 

сообществ в области развития воспитания, размещение ссылок на сайте. 

Анализ, распространение лучших практик и технологий воспитания и социализации 

обучающихся, создание банка лучших практик. 

Подготовка и проведение конференций, семинаров, мастер-классов с привлечением 

представителей высшей школы, других ведомств, общественных организаций. 

Проведение конкурсов профессионального мастерства. 

Участие во всероссийских и региональных конкурсах («Воспитать человека», «За 

нравственный подвиг учителя», «Сердце отдаю детям» и т. д…) 

 

 Развитие информационно-методических механизмов в сфере воспитания 
Организация информационного сопровождения мероприятий по реализации 

Стратегии развития воспитания: 

- размещение информации на сайтах Департамента образования мэрии города 
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Ярославля, МОУ «ГЦРО», образовательных организаций, 

- издательская деятельность (журналы, сборники, диски). 

 

 Мониторинг эффективности реализации мероприятий Дорожной карты  
Мониторинг эффективности реализации мероприятий осуществляется в 

соответствии с целевыми показателями программы. 
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№  Срок 

реализации 

Ответственный Результат 

1. Совершенствование нормативно-правового регулирования в сфере воспитания 

1 Подготовка муниципального Календаря 

событий по вопросам воспитания 

ежегодно Департамент образования 

(далее – ДО) 

Календарь событий 

2 Реализация рабочих программ 

воспитания по обновленным ФГОС  

В течение года ОО Программы приведены в 

соответствие 

3 Обновление основных и 

дополнительных общеобразовательных 

программ ОУ в соответствии с 

Паспортом федерального проекта "Успех 

каждого ребенка", утвержденным 

проектным комитетом по 

национальному проекту "Образование" 

(протокол от 07.12. 2018  № 3) 

3 квартал 2023 

года 

МОУ «ГЦРО» 

ОО 

Обновленные основные и 

дополнительные 

общеобразовательные программы 

ОУ 

4 Обновление основных и 

дополнительных общеобразовательных 

программ ОО в соответствии с 

Паспортом регионального проекта 

"Успех каждого ребенка", утвержденным 

протоколом заседания регионального 

комитета от 14.12.2018 № 2018-2 (в ред. 

от 27.03.2019 № 2019-1) 

3 квартал 2023 

года 

МОУ «ГЦРО», ОО Обновленные основные и 

дополнительные 

общеобразовательные программы 

ОО 

2. Совершенствование организационно-управленческих механизмов в сфере воспитания 

Развитие сетевого взаимодействия в системе образования 

1 Подготовка проекта приказа «Об 

утверждении дорожной карты 

реализации в 2023 -2024 учебном году в 

3 квартал 2023 

года 

ДО Приказ ДО 

https://www.yarregion.ru/depts/dobr/Documents/Nats-project/NP2/Е2-паспорт-региональный.pdf
https://www.yarregion.ru/depts/dobr/Documents/Nats-project/NP2/Е2-паспорт-региональный.pdf
https://www.yarregion.ru/depts/dobr/Documents/Nats-project/NP2/Е2-паспорт-региональный.pdf
https://www.yarregion.ru/depts/dobr/Documents/Nats-project/NP2/Е2-паспорт-региональный.pdf
https://www.yarregion.ru/depts/dobr/Documents/Nats-project/NP2/Е2-паспорт-региональный.pdf
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№  Срок 

реализации 

Ответственный Результат 

муниципальной системе образования 

«Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 

2025 года» 

2 Совершенствование сетевого 

взаимодействия ОУ МСО города 

Ярославля в области воспитания 

весь период ДО, МОУ «ГЦРО», ОО Модель сетевого взаимодействия 

3 Разработка и реализация муниципальных 

проектов в сфере воспитания 

весь период ДО, МОУ «ГЦРО», ОО Муниципальные проекты 

4 Разработка и реализация 

межведомственных профилактических 

проектов, направленных на 

формирование у обучающихся 

ценностей и навыков здорового образа 

жизни 

весь период ДО, МОУ «ГЦРО», 

городская 

психологическая служба 

Проекты разработаны 

5 Системное изучение и распространение 

актуального опыта по вопросам 

воспитания 

весь период ДО, МОУ «ГЦРО», 

городская 

психологическая служба 

Обобщенный опыт (материалы по 

вопросам воспитания в журналах 

«Учебный год», «Детский сад»)  

6 Организационно-методическая 

поддержка деятельности детских 

общественных объединений, 

общественных движений и других форм 

общественной самоорганизации детей и 

взрослых (РДДМ, волонтерские отряды,  

подростковые клубы, детские 

спортивные клубы, семейные клубы и 

др.) 

ежегодно ДО, МОУ «ГЦРО», ОО Методические материалы 
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№  Срок 

реализации 

Ответственный Результат 

7 Аудиты состояния воспитательного 

процесса в ОО города 

ежегодно ДО, МОУ «ГЦРО» справки по результатам аудита 

Реализация концепции школьных информационно-библиотечных центров 

1 Адаптация имеющегося и приобретение 

нового программного обеспечения. 

Оформление комфортной библиотечной 

среды с определенным зонированием. 

Совершенствование  материально-

технической базы. 

Обеспечение свободного доступа к 

информации, знаниям, идеям, 

культурным ценностям всем участникам 

образовательного процесса ОО 

посредством использования ресурсов, а 

также основных и "виртуальных" фондов 

информационно-библиотечного центра 

учреждения 

весь период ОУ Сформирована информационно-

библиотечная среда 

2  Формирование и развитие 

информационной культуры 

библиотечного пользователя 

весь период ОУ Сформирована и развита  

информационная культура 

библиотечного пользователя 

Реализация концепции преподавания учебных предметов 

1 Проведение методических мероприятий 

по использованию воспитательного 

аспекта урока (по всем учебным 

предметам) 

весь период МОУ «ГЦРО» Организованы и проведены 

семинары 

2 Взаимодействие с учреждениями сферы ежегодно ДО, МОУ «ГЦРО», ОО Приобщение детей к культурному 

https://www.google.com/url?q=http://pandia.ru/text/category/programmnoe_obespechenie/&sa=D&ust=1522056988760000&usg=AFQjCNF5zmOh-eYHlDQsoTIwdP5GkRuXxw
https://www.google.com/url?q=http://pandia.ru/text/categ/wiki/001/202.php&sa=D&ust=1522056988761000&usg=AFQjCNHaQzb5jrDkxwdJG6M7SxrB9UdOuQ
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№  Срок 

реализации 

Ответственный Результат 

культуры (музеями, театрами, 

библиотеками и др.) в рамках урочной и 

внеурочной деятельности 

наследию 

 

Обеспечение взаимодействия с традиционными религиозными организациями по вопросу духовно-нравственного 

воспитания обучающихся 

1 Организация и реализация ДПП 

«Преподавание ОРКСЭ/ОДНКНР в 

условиях реализации обновленных ФГОС 

ОО» c участием представителей 

религиозных организаций г. Ярославля 

(экскурсии, лекции, семинары, 

консультации) 

ежегодно МОУ «ГЦРО» Укрепление взаимодействия с 

религиозными организациями по 

реализации дополнительной 

профессиональной программы, 

включая участие специалистов от 

конфессий в чтении лекций по 

соответствующим содержательным 

разделам, консультационной 

деятельности, участии в научно-

практических конференциях, 

семинарах и т.д. 

2 Выездной образовательный семинар «Опыт 

духовно-нравственного воспитания и 

трудового обучения учащихся на основе 

традиций Русской Православной церкви», 

Николо-Сольбинский женский монастырь, 

Переславский МР 

Ежегодно ДО Укрепление сотрудничества между 

МСО г. Ярославля, Ярославской и 

Переславской епархиями РПЦ 

3 Участие учащихся МСО г. Ярославля в 

Общероссийской олимпиаде школьников  

«Основы православной культуры» 

ежегодно МОУ «ГЦРО» Укрепление взаимодействия светской 

и церковной систем образования по 

духовно-нравственному воспитанию и 

образованию граждан РФ  

4 Методические рекомендации «Ресурсы 

учреждений культуры г. Ярославля в 

помощь учителю ОРКСЭ/ОДНКНР. 

3-4 квартал 

2023 г. 

МОУ «ГЦРО» Создание условий для  

консолидации усилий системы 

образования и культуры по 
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№  Срок 

реализации 

Ответственный Результат 

Синхронизация содержания учебных курсов 

и музейных ресурсов для их использования 

в образовательной и воспитательной 

деятельности педагога».  

воспитанию подрастающего 

поколения,  повышения ресурсного, 

организационного, методического 

обеспечения  воспитательной 

деятельности,  знакомства 

школьников с лучшими образцами 

мировой и отечественной культуры, 

популяризации традиционных 

российских ценностей 

Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению родителей (законных 

представителей в области повышения компетенций в вопросах детско-родительских и семейных отношений, воспитания 

детей) 

1 Проведение социально значимых 

мероприятий, направленных на 

повышение социальной и 

воспитательной роли семьи 

весь период ДО, 

МОУ «ГЦРО», ММО 

заместителей директора 

по ВР 

городская 

психологическая служба 

Повышение профессиональных 

компетенций педагогов 

2 Проведение межведомственных 

мероприятий просветительской и 

консультационной направленности для 

родителей по правовым и медицинским 

вопросам 

весь период Городская 

психологическая служба, 

Общественный совет по 

развитию системы 

образования, 

городской актив 

родительской 

общественности 

Повышение педагогической 

культуры родителей 

3 Реализация проекта «Успех каждого 

ребенка». 

2020 -2021 МОУ «ГЦРО»,  

ОУ 

Распространение информации 
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№  Срок 

реализации 

Ответственный Результат 

Принятие комплекса мер, 

ориентированных на повышение 

доступности дополнительных 

общеобразовательных программ: 

 Проведение информационных 

совещаний 

 Создание информационно-

образовательной среды (сайта, 

группы «Вконтакте» и т.д.) 

 Выпуск печатной продукции 

 Создание банка педагогической 

информации 

 Ежекваратальный мониторинг 

реализации проекта 

4. Повышение роли Советов отцов в 

образовательных организациях 

В течение 

учебного года 

ДО, МОУ «ГЦРО» Увеличение количества ОО, где 

активно работает Совет отцов 

Реализация комплекса мер, направленных на выявление и поддержку одаренных детей 

1 Организация конкурсов, выставок, 

фестивалей, соревнований и других 

мероприятий с обучающимися и 

воспитанниками учреждений 

муниципальной системы образования в 

соответствии с муниципальным 

календарем событий и муниципальной 

программой «Развитие образования  в 

городе Ярославле» на период 2021-2023 

годы: 

гражданское воспитание, 

в соответствии 

с 

муниципально

й программой 

Развития МСО 

ДО, МОУ «ГЦРО», 

ОO 

план 
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№  Срок 

реализации 

Ответственный Результат 

патриотическое воспитание, 

духовно-нравственное воспитание, 

физическое воспитание, 

трудовое воспитание, 

приобщение к культурному наследию. 

2 Цикл семинаров «Приоритеты 

реализации государственной политики 

по повышению доступности реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ для одаренных детей» 

2020 — 2021 

учебный год 

МОУ «ГЦРО» Повышение компетентности 

педагогических работников 

Реализация комплекса мер, направленных на поддержку профессионального самоопределения обучающихся 

1 Реализация плана по сопровождению 

профессионального самоопределения  

обучающихся образовательных 

организаций  (Приложение 2) 

2023 — 2024 

учебный год 

ОО Реализован план по 

сопровождению 

профессионального 

самоопределения  

обучающихся образовательных 

организаций 

2. Развитие кадрового потенциала 

1 Подготовка и проведение мероприятий в   

рамках Панорамы педагогического 

опыта классных руководителей и 

педагогов-организаторов по теме 

«Российские духовно-нравственные 

ценности как основа содержания 

воспитательной деятельности в ОО»  

В течение года МОУ «ГЦРО», ОO Выявление и распространение 

лучших педагогических практик 

2 Информационно-методическая ежегодно МОУ «ГЦРО», ОО, музеи Повышение уровня квалификации 
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№  Срок 

реализации 

Ответственный Результат 

поддержка деятельности 

профессиональных сообществ педагогов, 

занимающихся краеведением 

города Ярославля педагогов, занимающихся 

краеведением 

3. Информационно-методическая 

поддержка деятельности 

профессиональных сообщества 

заместителей директора по ВР, 

педагогов-организаторов, педагогов-

психологов  через  деятельность 

межшкольных методических 

объединений и временных творческих 

групп 

ежегодно ДО, МОУ «ГЦРО», ОО Повышение уровня квалификации 

заместителей директора по 

воспитательной работе 

4 Проведение  индивидуальных 

консультаций, круглых столов по 

реализации  рабочих  программ 

воспитания в ОО 

В течение года ДО, МОУ «ГЦРО», ОО Повышение профессиональной 

компетентности педагогов 

5 Открытая акция «PROчитаем вместе» 

для заместителей директора по ВР и 

классных руководителей с участием 

блогеров, детских писателей, работников 

городских библиотек, издателей 

февраль МОУ «ГЦРО», СШ № 18 Обогащение классных 

руководителей новыми формами 

работы по формированию 

читательской грамотности детей 

6 Проведение Дней классного 

руководителя в ОО города 

ноябрь-

декабрь 

МОУ «ГЦРО», ОО Повышение профессиональной 

компетентности классных 

руководителей 

7 Круглые столы по районам города 

«Реализация Всероссийского проекта 

«Разговоры о важном» 

В течение года ДО, МОУ «ГЦРО», ОО Формирование качеств патриота и 

гражданина 
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№  Срок 

реализации 

Ответственный Результат 

8 Представление опыта педагогов города 

Ярославля на региональном вебинаре 

«Актуальные аспекты и эффективные 

решения реализации проекта «Разговоры 

о важном»  

Сентябрь МОУ «ГЦРО» Повышение профессиональной 

компетентности педагогов, 

реализующих всероссийский проект 

«Разговоры о важном» 

9 Межмуниципальный семинар для 

заместителей директора по ВР 

«Всероссийский проект «Разговоры о 

важном» как ресурс развития 

воспитательной системы ОО»  

Октябрь МОУ «ГЦРО» Повышение профессиональной 

компетентности педагогов, 

реализующих всероссийский 

проект «Разговоры о важном» 

10 Встречи заместителей директора по ВР с 

муниципальными кураторами 

советников по воспитанию и 

взаимодействию с детско-юношескими 

общественными организациями 

Сентябрь-

ноябрь 

ДО, МОУ «ГЦРО», ФГБУ 

«Российский детско-

юношеский центр», ОО  

Укрепление межведомственного 

взаимодействия 

11 Круглый стол заместителей директора по 

ВР Дзержинского района  

«Сопровождение профессиональной 

ориентации обучающихся в ОО. 

Реализация профминимума» 

Февраль МОУ «ГЦРО» Повышение профессиональной 

компетентности педагогов 

12 Круглый стол заместителей директора по 

ВР Дзержинского района «Эффективные 

практики профилактической работы в 

школе. Учет результатов СПТ в 

содержании работы» 

Декабрь МОУ «ГЦРО», ОО Повышение профессиональной 

компетентности педагогов 

13 Развитие  системы подготовки актива 

учащихся ОО 

2022-2023   

учебный год 

ДО,  ОO Развитие у обучающихся 

лидерских качеств 
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№  Срок 

реализации 

Ответственный Результат 

14 Информационно-методические встречи 

классных руководителей и педагогов-

организаторов на базе музеев города 

В течение года МОУ «ГЦРО», ОO Расширение образовательного 

пространства для внешкольной 

деятельности классных 

руководителей и педагогов-

организаторов 

15 Городская методическая площадка   

«Уникальные практики по расширению 

образовательного пространства для 

учащихся в рамках просветительского 

проекта «Школа счастья» 

ноябрь МОУ «ГЦРО», ОO Повышение профессиональной 

компетентности заместителей 

директора по ВР, классных 

руководителей и педагогов-

организаторов 

16 Круглые столы заместителей директора по 

ВР по районам города «Актуальные 

вопросы реализации обновленной рабочей 

программы воспитания» 

В течение года МОУ «ГЦРО» Повышение профессиональной 

компетентности заместителей 

директора по ВР 

17 Городская методическая площадка  

«Реализация воспитательного потенциала 

социального партнерства и волонтерской 

деятельности» 

Октябрь МОУ «ГЦРО» Популяризация волонтёрской 

деятельности. Обогащение педагогов 

новыми формами и методами работы 

18 Круглый стол заместителей директора по ВР 

Дзержинского района «Аксиологический и 

субъектно-ориентированный подходы в 

организации занятий внеурочной 

деятельностью. УКВД «Разговоры о важном 

в воспитательной системе ОО» 

Ноябрь МОУ «ГЦРО» Повышение профессиональной 

компетентности  заместителей 

директора по ВР и классных 

руководителей 

19 Городская творческая группа классных 

руководителей «Эффективные практики 

применения субъектно-

ориентированного подхода в 

В течение года МОУ «ГЦРО», ОО Проведение мастер-классов. 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогов. 
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№  Срок 

реализации 

Ответственный Результат 

организации внеурочной деятельности 

обучающихся» 

20 Круглый стол  «Опыт работы 

образовательных организаций 

Красноперекопского района по 

внедрению профминимума в 

образовательных организациях» 

ноябрь  МОУ «ГЦРО», ОО Повышение профессиональной 

компетентности педагогов 

21 Участие во Всероссийских  конкурсах  

профессионального мастерства  («За 

нравственный подвиг учителя», «Сердце 

отдаю детям» и др.) 

по 

циклограмме 

конкурсов 

ОО Выявление лучшего опыта работы. 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогов 

22 Организация муниципального этапа 

Всероссийского конкурса «Воспитать 

человека» 

сентябрь-

декабрь 

ДО, МОУ «ГЦРО», ОО Выявление лучшего опыта работы. 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогов. 

23 Круглый стол для педагогов Фрунзенского 

района «Волонтёрство, общественные 

организации - место для социальных 

практик  учащихся класса в программе 

воспитательной работы классного 

руководителя» 

январь МОУ «ГЦРО», ОО Развитие профессиональных 

компетенций педагогов, 

занимающихся воспитательным 

процессом 

24 Городская методическая площадка  

«Школьный театр - среда добра, радости и 

творчества» 

январь МОУ «ГЦРО», ОО Развитие профессиональных 

компетенций педагогов, 

занимающихся воспитательным 

процессом 

25 Проведение  мастер-классов по  

формированию положительного 

отношения к семейным ценностям 

Декабрь МОУ «ГЦРО» Развитие профессиональных 

компетенций педагогов, 

занимающихся воспитательным 
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реализации 

Ответственный Результат 

процессом 

26 Круглый стол заместителей директора 

Ленинского и Кировского районов 

«Развитие добровольчества в ОУ. Опыт 

волонтерского движения школ. Роль 

общественных организаций в развитии 

единого воспитательного пространства 

школы» 

март ДО, 

МОУ «ГЦРО», ОO 

Развитие профессиональных 

компетенций педагогов, 

занимающихся воспитательным 

процессом 

27 Круглый стол заместителей директора 

Ленинского и Кировского районов 

«Совершенствование системы работы по 

выявлению, развитию, поддержке и 

сопровождению детской одарённости» 

апрель ДО, 

МОУ «ГЦРО», ОO 

Развитие профессиональных 

компетенций педагогов, 

занимающихся воспитательным 

процессом 

28 Круглый стол педагогов Фрунзенского 

района «Опыт сотрудничества  заместителей 

директора по воспитательной работе, 

педагога-организатора, советника директора 

по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями» 

март ДО, 

МОУ «ГЦРО», ОO 

Развитие профессиональных 

компетенций педагогов, 

занимающихся воспитательным 

процессом 

29 Информационно-методическое 

сопровождение деятельности педагогов 

МСО по предупреждению девиантных и 

антиобщественных проявлений  

В течение года МОУ «ГЦРО», 

городская 

психологическая служба 

материалы 

30 Участие в мероприятиях федерального, 

регионального уровней по вопросам 

воспитания 

В течение года ДО, МОУ «ГЦРО», ОУ материалы конференций, 

педагогических чтений, 

информационно-аналитические 

материалы 
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№  Срок 

реализации 

Ответственный Результат 

31 Городская методическая площадка 

«Новые способы взаимодействия семьи 

и школы как ресурс развития 

воспитательной системы ОО» 

декабрь МОУ «ГЦРО», СШ № 18 Повышение профессиональной 

компетентности педагогов по 

взаимодействию с родителями 

32 Городская методическая  площадка 

«Эффективные практики формирования 

субъектной позиции ребёнка  во 

внеурочной деятельности обучающихся» 

март МОУ «ГЦРО» Повышение профессиональной 

компетентности педагогов по 

формированию субъектной 

позиции обучающихся 

33 Пополнение банка материалов лучших 

практик по вопросам воспитания  

(БАПО) 

В течение  

года 

МОУ «ГЦРО» банк материалов 

34 Круглый стол заместителей директора по 

ВР Заволжского района «Опыт 

использования в образовательном и 

воспитательном процессе регионального 

компонента, в том числе культурного и 

природного наследия народов России» 

декабрь МОУ «ГЦРО», ОО Расширение сетевого 

взаимодействия школ, повышение 

профессиональной компетенции 

педагогов  

35 Семинар «Школьный театр: проблемы, 

решения.  Из опыта организации 

школьного театрального объединения 

средней школы № 48» 

февраль 

 

 

 

 

 

МОУ «ГЦРО», СШ № 48 Расширение сетевого 

взаимодействия ОО, повышение 

профессиональной компетенции 

педагогов 

36 Круглый стол заместителей директора  

Заволжского района «Модернизация 

модели трудового воспитания в ОО на 

основе реализации современных 

апрель МОУ «ГЦРО», ОО Повышение профессиональной 

компетентности педагогов 
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№  Срок 

реализации 

Ответственный Результат 

образовательных технологий в контексте 

деятельностной, личностно-

ориентированной парадигмы 

образования» 

37 Конкурс методических разработок 

классных часов, занятий ВД  «Герои 

нашего времени». Целевая аудитория – 

классные руководители 

Октябрь-

апрель 

МОУ «ГЦРО», ОО Повышение профессиональной 

компетентности педагогов в 

проектировании классных часов и 

занятий 

38 Участие   в семинарах-практикумах для 

педагогов-организаторов 

«Добро.Семинар» 

Октябрь-март МОУ «ГЦРО», ЯГПУ им. 

К.Д. Ушинского, ОО 

Расширение сетевого 

взаимодействия ОО, повышение 

профессиональной компетенции 

педагогов-организаторов 

39 Круглый стол «Обмен опытом: 

Движение первых. Организация 

деятельности ячейки РДДМ в 

образовательном учреждении» 

 МОУ «ГЦРО» Расширение сетевого 

взаимодействия ОО, повышение 

профессиональной компетенции 

педагогов-организаторов 

40 Круглый стол педагогов-организаторов 

"Взаимодействие детских общественных 

объединений в образовательной 

организации" 

Декабрь МОУ «ГЦРО», ЯГПУ 

имени К.Д. Ушинского 

 

Расширение сетевого 

взаимодействия ОО, повышение 

профессиональной компетенции 

педагогов-организаторов 

41 Праздничный концерт для классных 

руководителей города, посвящённый 

Году Педагога и Наставника 

ноябрь МОУ «ГЦРО», МОУ ДО 

ДЮЦ «Ярославич» 

Повышение престижа  классного 

руководства, стимулирование 

деятельности классного 

руководителя  

42 Креатив-семинар «Воспитательный 

компонент дополнительной 

Ноябрь  МОУ «ГЦРО», МОУ ДО 

ЦВР «Глория», МОУ УДО,  

Повышение компетентности 

педагогов дополнительного 
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№  Срок 

реализации 

Ответственный Результат 

общеобразовательной программы. 

Результаты и перспективы» 

ЦДО СШ образования и методистов в 

конструировании дополнительной 

общеобразовательной программы 

43 Семинар «Патриотическое воспитание и 

глобальная функциональная грамотность» 

декабрь МОУ «ГЦРО», МОУ 

«ГЦРО», 

МОУ ДО «Детский морской 

центр им. Ф. Ушакова», 

МОУ УДО, ЦДО СШ 

Банк методических материалов, 

публикации в журнале «Учебный год» 

 

44 Деловая игра «Развитие творческих 

способностей педагогов как основное 

условие формирования функциональной 

грамотности у обучающихся» 

декабрь  МОУ «ГЦРО», 

МОУ ДО ЦВР «Приоритет», 

МОУ УДО,  ЦДО СШ 

Банк методических материалов 

3. Развитие информационно-методических механизмов в сфере воспитания 

1 Размещение информации на 

официальных сайтах организаций 

весь период ДО, МОУ «ГЦРО», ОO Материалы 

2 Издание информационно-методических 

материалов по актуальным вопросам 

воспитания обучающихся 

весь период МОУ «ГЦРО» План информационно-

издательской деятельности 

3 Развитие муниципальной службы 

медиации  

в течение 

всего периода 

ДО, МОУ «ГЦРО», ОУ Программа  

4 Конкурс детских СМИ по вопросам: 

- утверждения в детской среде 

позитивных моделей поведения, 

- позитивный опыт волонтерского, 

детского движения и самоуправления, 

- ответственного отцовства,  

по 

циклограмме 

конкурса 

ДО, МОУ «ГЦРО», ОУ Программа  
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№  Срок 

реализации 

Ответственный Результат 

- семейного труда, 

- генеалогических исследований, 

- семейных ценностей и др. 

5 Издание сборника методических 

материалов  «Субъектно-

ориентированный подход  к организации 

внеурочной деятельности детей» 

ноябрь МОУ «ГЦРО», ОО Статьи, сценарии, модель плана 

работы классного руководителя 

4. Управление реализацией Стратегии 

1 Анализ эффективности реализации 

дорожной карты по целевым 

показателям. 

ежегодно ДО, МОУ «ГЦРО» Аналитическая справка 

 

 



 

 

Приложение 2 
 
УТВЕРЖДЕН 
приказом департамента образования мэрии 

города Ярославля от 10.10.2023 № 01-05/974 

 

                                                      Координационный совет 

по реализации Дорожной карты 
 

1. Абрамова Е.Г. – начальник отдела дополнительного образования и 

воспитательной работы  департамента образования мэрии города Ярославля. 

2. Боковая М.В. - заместитель директора по научно-методической работе 

муниципального образовательного учреждения дополнительного образования 

«Ярославский городской Дворец пионеров» (по согласованию). 

3. Бушная О.В. – директор муниципального образовательного учреждения 

«Городской центр развития образования» 

4. Васильева И.Н. – методист муниципального образовательного учреждения 

«Городской центр развития образования» (по согласованию). 

5. Воскресенская Г.В. – заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 37 с углубленным 

изучением английского языка» (по согласованию). 

6. Иванова Е.А. - директор департамента образования мэрии города Ярославля. 

7. Ильина Е.А. – заместитель директора  департамента образования мэрии города 

Ярославля. 

8. Лаврентьева И.В. – заместитель директора муниципального образовательного 

учреждения «Городской центр развития образования»  (по согласованию) 

9. Макеева С.Г. – доктор педагогических наук, профессор, заведующий кафедрой 

теории и методики преподавания филологических дисциплин ФГБОУ ЯГПУ им. К.Д. 

Ушинского (по согласованию) 

10. Махнина Е.В. - методист муниципального образовательного учреждения 

«Городской центр развития образования» (по согласованию). 

11. Молодкина Ж.Е.,  заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 31» 

12. Титова Е.Е. – главный специалист отдела дополнительного образования и 

воспитательной работы департамента образования мэрии города Ярославля. 

13. Угарова М.Г. – старший методист муниципального образовательного 

учреждения «Городской центр развития образования» (по согласованию). 

 



 

 

Приложение 3 

 

УТВЕРЖДЕН 

приказом департамента образования мэрии  

города Ярославля от 10.10.2023 № 01-05/974 

 

План работы на 2023-2024 учебный год 

по сопровождению профессионального самоопределения  

обучающихся образовательных организаций муниципальной системы образования 

 

Пояснительная записка 

Формирование способности к профессиональному самоопределению – один из значимых результатов образовательной 

деятельности выпускников общеобразовательных организаций. Достижение данного результата предполагает последовательную 

деятельность по сопровождению обучающихся в решении вопросов выбора профессии, получения качественного 

профессионального образования, трудоустройства, успешного профессионального старта и профессионального развития. 

 «Примерный план деятельности по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся на 2023-2024 

учебный год» (далее – примерный план) предназначен для обеспечения системной работы по сопровождению профессионального 

самоопределения обучающихся с 1 по 11-ый классы в рамках урочной, внеурочной деятельности, социальных практик, клубной 

работы, проектной, исследовательской деятельности во взаимодействии обучающихся, педагогических работников, родителей 

(законных представителей), социальных партнёров.  

Главная цель деятельности по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся - создать 

организационно-управленческие, информационно-методические и психолого-педагогические условия, обеспечивающие 

результативность процесса профессионального самоопределения в контексте общего личностного развития и социализации 

обучающихся.  

Достижение цели обеспечивается решением следующих задач:  
1. Разработать (актуализировать) нормативно-правовое, информационно-методическое обеспечение.  

2. Повысить компетентность педагогических работников, родителей (законных представителей) по вопросам 

сопровождения профессионального самоопределения обучающихся.  

3. Обеспечить сопровождение профессионального самоопределения обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью:  

 выявить предпочтения обучающихся в области профессиональной ориентации;  

 осуществить психолого-педагогическую поддержку, консультационную помощь обучающимся в их профессиональном 

самоопределении; 
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 реализовать комплекс мероприятий по проведению ранней профориентации, знакомству с рынком труда и рынком 

профессиональных услуг, с системой профессионального и высшего образования, по навигации по востребованным и 

перспективным профессиям, по прохождению профессиональных проб, по встречам с работодателями, по развитию конкурсного 

движения профориентационной направленности.  

4. Обеспечить взаимодействие образовательной организации с учреждениями и предприятиями по сопровождению 

профессионального самоопределения обучающихся.  

5. Обеспечить проведение мониторинга по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся.  

Примерный план разработан с учѐтом: 

 Концепции развития системы сопровождения профессионального самоопределения обучающихся Ярославской области 

(Приказ ДО ЯО от 22.02.2023 № 101/01-03 «О внесении изменений в приказ департамента образования Ярославской области 

от 30.12.2021 № 462/01-03»); 

 Методических рекомендаций по реализации профориентационного минимума для образовательных организаций 

Российской Федерации, реализующих образовательные программы основного общего и среднего общего образования 

(Письмо Минпросвещения России от 01.06.2023 № АБ-2324/05 «О внедрении Единой модели профессиональной 

ориентации»); 

 Методических рекомендаций по реализации проекта «Билет в будущее» по профессиональной ориентации 

обучающихся 6–11-х классов образовательных организаций Российской Федерации, реализующих образовательные 

программы основного общего и среднего общего образования (Письмо Министерства просвещения РФ от 15.01.2022 № ТВ-

1290/03 «О направлении методических рекомендаций»); 

 Методических рекомендаций для педагогических работников образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы основного общего и среднего общего образования по взаимодействию с родителями в рамках 

сопровождения профессионального самоопределения обучающихся 6–11-х классов; 

 Примерной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций (одобрена решением федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию, протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22); 

 Примерного плана деятельности по сопровождению профессионального самоопределения и профессиональной 

ориентации обучающихся общеобразовательных организаций Ярославской области на 2023-2024 учебный год; 

 Муниципальной программы «Развитие образования в городе Ярославле» на 2023–2025 годы 

 Дорожной карты реализации в 2023-2024 учебном году в муниципальной системе образования «Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», утвержденной распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р. 

Реализация примерного плана осуществляется с целью повышения эффективности деятельности в решении задач по 

профессиональному самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций (далее - 

ОО) на ступенях начального, основного, среднего общего образования (далее – НОО, ООО, СОО). 
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В примерный план включены рекомендации по реализации трѐх уровней профориентационного минимума на выбор 

общеобразовательной организации (далее – профминимум): базового (не менее 40 часов в учебный год), основного (не менее 60 

часов в учебный год), продвинутого (не менее 80 часов в учебный год) по семи ключевым направлениям: профильные 

предпрофессиональные классы, ориентированные на востребованные профессии на рынке труда, урочная, внеурочная 

деятельность, воспитательная работа, дополнительное образование, профессиональное обучение, взаимодействие с родителями 

(законными представителями). 

Реализация примерного плана предполагает взаимодействие ОО с предприятиями, профессиональными образовательными 

организациями (далее – ПОО), образовательными организациями высшего образования (далее – ООВО), организациями 

дополнительного образования (далее – ОДО) и иными организациями, а также гибкое регулирование на основе постоянного 

отслеживания эффективности принятых мер и реализуемых мероприятий. 

 

Таблица 1 

Планирование по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся и воспитанников 
  

№ 

п/п 

Направления 

деятельности/ 

мероприятия 

Сроки и место 

проведения 

Информационные  

ресурсы  

Результаты  

деятельности 

Документ, 

закрепляющий 

результат 

Ответствен

ная 

организаци

я 

1 2 1 4 3 6 2 

I 
НОРМАТИВНОЕ И ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ  
 

 

1.1 

 

Заключить (обновить) 

договоры с 

предприятиями, 

организациями о 

сотрудничестве по 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся 

В течение года Сайты ОО Заключены 

(обновлены) 

договоры Функции 

социальных 

партнѐров 

обозначены в 

программах/сценари

ях 

профориентационны

х мероприятий 

Договоры с 

предприятиями, 

организациями о 

сотрудничестве по 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся 

Образовате

льные 

организаци

и (ОО) 

1.2 Внесение изменений 

в программу 

В течение года Сайты ОО Внесены изменения 

в программу 

Скорректированны

е ООП  

ОО 
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воспитания 

ОО в части 

профориентационной 

работы согласно 

уровню 

профминимума 

воспитания ОО в 

части 

профориентационно

й работы 

1.3 Обеспечение 

проведения 

профессиональных 

проб для учащихся на 

базе УДО, приказ по 

МСО 

В течение года Сайт ДО 

 

 Сформирован 

приказ по МСО на 

проведение 

профессиональных 

проб для учащихся 

на базе УДО 

Проведены 

профессиональные 

пробы для 

учащихся 6-х, 7-х 

классов на базе 

УДО 

ДО 

МОУ 

«ГЦРО» 

УДО 

1.4 Разработать план 

профориентационной 

работы ОО с учетом 

областного, 

муниципального 

планов 

профориентационной 

работы, реализуемого 

уровня 

профминимума 

Сентябрь, 2023 Сайты ОО Разработан  план 

профориентационно

й работы ОО 

План 

профориентационн

ой работы ОО 

ОО 

1.5 Постановка цели и 

задач     на базовом, 

основном, 

продвинутом  

уровнях 

профминимума 

Июнь- август, 

2023 г. 

Сайты ОО Определены цель и 

задачи на базовом  

основном, 

продвинутом  

уровнях  

профминимума 

Программа 

воспитания  

План 

профориентационн

ой работы ОО 

ОО 

1.6 Определение 

показателей оценки 

системы работы по 

профессиональному 

самоопределению и 

 

Август, 2023 

года 

Сайты ОО Образовательный 

процесс организован 

с учѐтом 

показателей оценки 

системы работы по 

Программа 

воспитания  

План 

профориентационн

ой работы ОО 

ОО 
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профессиональной 

ориентации 

обучающихся ОО на 

уровнях 

образования: НОО, 

ООО, СОО на 

базовом, основном, 

продвинутом  

уровнях 

профминимума 

самоопределению и 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся ОО на 

уровнях 

1.7 Анализ / 

корректировка 

локальных и 

нормативных 

правовых актов, 

регламентирующих 

профориентационную 

деятельность 

Сентябрь, 2023 

г. 

Сайты ОО Проведѐн анализ/ 

корректировка 

локальных и 

нормативных 

правовых актов, 

регламентирующих 

профориентационну

ю деятельность с 

учѐтом 

нормативных 

документов 

федерального и 

регионального 

уровней 

Программа 

воспитания  

План 

профориентационн

ой работы ОО 

ОО 

II ИНФОРМАЦИОННОЕ И МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ    

№ 

п/п 

Направления 

деятельности/ 

мероприятия 

Сроки и место 

проведения 

Информационные  

ресурсы  

Результаты  

деятельности 

Документ, 

закрепляющий 

результат 

Ответствен

ная 

организаци

я 

2.1 Включить в рубрику 

«Полезные ссылки» 

сайта 

образовательной 

В течение года http://bilet-

help.worldskills.ru/ 

Включены в 

рубрику «Полезные 

ссылки» ссылки на: 

сайт Центра 

Информация на 

сайте 

образовательной 

организации 

ОО 



6 

 

 

организации ссылки 

на ресурсы:  

- проект «Большая 

перемена» 

- проект «Билет в 

будущее» 

- проект 

«Проектория» 

- проект «Шоу 

профессий» 

- сайт ГУ ЯО 

ЦПОиПП «Ресурс»; - 

сайт «Школа 

профессий будущего» 

«Ресурс», сайт 

«Школа профессий 

будущего»  Об 

информационных 

ресурсах 

проинформированы 

участники 

образовательного 

процесса 

Информация в 

кабинете 

профориентации 

2.2 Создать (обновить 

информационно-ме- 

тодические 

материалы) кабинет 

профессиональной 

ориентации в 

соответствии с 

Письмом 

департамента 

образования 

Ярославской области 

«О кабинете 

профориентации» от 

17.02.2017 № ИХ.24-

0864/17 

В течение года http://resursyar.ru/files/s

pec/prim_pol.pdf 

http://resursyar.ru/specia

listam/organizaciy 

a_i_provedenie_proforie

ntacio 

nnoj_raboty/materialy_d

lya_za nyatij/ 

Назначен 

ответственный за 

кабинет 

профориентации.  

Создан кабинет 

профессиональной 

ориентации; 

оснащѐн 

информационномет

одическими 

материалами 

Приказ 

Информация на 

сайте организации 

ОО 

2.3 Разместить на сайте 

образовательной 

организации 

информацию о 

проведении 

В течение года https://yadi.sk/d/17gGrZ

q4XB _WVQ 

Информация 

размещена на сайте 

образовательной 

организации 

Информация на 

сайте 

образовательной 

организации 

ОО 
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профориентационных 

игр «Экономика 

региона», 

разработанных ГУ 

ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

2.4 Разработать/актуализ

ировать программы 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций с учетом 

развития 

современных 

производств и 

внедрения 

интерактивных 

технологий 

В течение года  Разработаны/актуал

изированы 

программы 

профессиональной 

ориентации 

учащихся 

Программно-

методические 

материалы, 

сценарии 

ОО 

2.5 Обеспечить 

обобщение и 

тиражирование 

лучших практик 

навигации по 

востребованным и 

перспективным 

профессиям и 

компетенциям 

В течение года  Обеспечено 

обобщение и 

тиражирование 

лучших практик 

навигации по 

востребованным и 

перспективным 

профессиям и 

компетенциям 

Информация на 

сайте 

образовательной 

организации 

ДО,  

ОО,  

МОУ 

«ГЦРО» 

 

2.6 Обеспечить 

распространение 

профориентационных 

игр 

В течение года  Обеспечено 

распространение 

профориентационны

х игр 

Информация об 

использованных 

профориентационн

ых игр на сайтах 

ОО 

ДО, 

ОО, МОУ 

«ГЦРО» 
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2.7 Использование в 

профориентационной 

деятельности 

успешных практик 

ОО области и МСО 

2023-2024 

уч.г 

 В 

профориентационно

й 

деятельности 

используются 

успешные практики 

ОО области и МСО 

 ОО, МОУ 

«ГЦРО» 

ОО, МОУ 

«ГЦРО» 

 

III ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ СОБЫТИЯ  

3.1 Обеспечение участия 

обучающихся 

1 – 11-х классов 

общеобразовательных 

организаций, 

в том числе детей с 

ОВЗ и инвалидностью, 

в 

профориентационных 

мероприятиях / 

проектах с 

привлечением 

работодателей 

В течение 

года 

https://resurs- 

yar.ru/files/spec/km 

_2021_2024_proekt 

.pdf 

Организованы и 

проведены 

профориентационны

е 

мероприятия 

План работы 

классного 

руководителя, 

протоколы 

родительских 

собраний 

ОО 

3.2 Провести мероприятия 

по вовлечению 

обучающихся в 

предпринимательскую 

деятельность: 

фестивали, проекты, 

олимпиады, турниры, 

профориентационные 

игры 

В течение 

года 

21 уч.г. 

http://resursyar.ru/profor

ientaciya/material 

y_dlya_zanyatij1/ 

https://yadi.sk/d/17gGrZ

q4XB _WVQ 

Проведены 

мероприятия  

Проведены занятия 

с использованием 

комплекта 

профориентационны

х игр Центра 

«Ресурс» 

Информация на 

сайте 

образовательной 

организации 

ОО 

3.3 Проведения 

профориентационного 

урока с 

В течение 

года 

https://resurs- 

yar.ru/c/d/124/154/ 

3505/ 

Обучающиеся 

ознакомлены с 

информационным 

План по 

профориентационн

ой работе 

ОО 

https://resurs-yar.ru/files/spec/km_2021_2024_proekt.pdf
https://resurs-yar.ru/files/spec/km_2021_2024_proekt.pdf
https://resurs-yar.ru/files/spec/km_2021_2024_proekt.pdf
https://resurs-yar.ru/files/spec/km_2021_2024_proekt.pdf
https://resurs-yar.ru/c/d/124/154/3505/
https://resurs-yar.ru/c/d/124/154/3505/
https://resurs-yar.ru/c/d/124/154/3505/
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использованием 

информационного 

портала 

«Абитуриент 76» для 

обучающихся 9-11-х 

классов 

порталом 

«Абитуриент 76». 

Расширена 

информация об 

уровнях 

образования, 

профессиях, 

специальностях, 

направлениях 

подготовки 

Сайт ОО 

 

3.4 Обеспечить 

ознакомление 

участников 

образовательного 

процесса с 

возможностями 

учреждений 

дополнительного 

образования 

(кружками, секциями), 

с проведением 

конкурсов, 

соревнований и т.д. 

В течение 

года 

Портал 

персонифицированног

о дополнительного 

образования 

Ярославской области 

https://yar.pfdo.ru/ 

 Проведены 

классные часы, 

родительские 

собрания, семинары 

для педагогических 

работников.  

Участники 

образовательного 

процесса 

ознакомлены с 

возможностями 

учреждений 

дополнительного 

образования 

Логотип портала 

на сайте 

образовательной 

организации 

ОО 

3.5 Обеспечить участие 

обучающихся в 

мероприятиях 

федерального уровня, 

в том числе в 

Олимпиаде 

кружкового движения 

НТИ 

В течение 

года 

уч.г. 

https://kruzhok.org/ 
  Обеспечено 

участие 

обучающихся в 

мероприятиях 

федерального 

уровня, в том числе 

в Олимпиаде 

кружкового 

движения НТИ 

Информация на 

сайте 

образовательной 

организации 

ОО 
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3.6 Обеспечить 

проведение занятий по 

дополнительному 

образованию детей 

в сфере инженерно-

технического 

творчества  

В течение 

года 

2020- 2021 уч.г. 

http://kvantorium.edu.ya

r.ru/ 

https://vk.com/kvantoriu

m76 

 Обеспечено 

проведение занятий 

по дополнительному 

образованию детей 

в  сфере инженерно-

технического 

творчества на базе: 

детского технопарка 

«Кванториум» в г. 

Рыбинск, г. 

Ярославль; детского 

технопарка в 

Тутаевском 

муниципальном 

районе; Центра 

цифрового 

образования 

«ITкуб» в г. 

Переславле-

Залесском 

Информация на 

сайте 

образовательной 

организации 

ОО 

3.7 Обеспечить 

знакомство 

обучающихся с 

представленными 

компетенциями на 

площадках 

чемпионатов, а также 

участие в 

чемпионатах: 

WorldSkills, 

Abilympics, JuniorSkills 

В течение 

года 

ч.г. 

https://yarpk.edu.yar.ru/

reg.html 

http://www.ytuipt.ru/abi

limp ikspro 

https://cdutt.edu.yar.ru/r

egio 

nalniy_koordinatsionniy

_tse 

ntr_juniorskills/regional

niy_ 

chempionat_juniorskills

__20 18.html 

 Организовано 

участие в 

чемпионатах 

JuniorSkills, 

Abilympics  

Организовано 

знакомство 

обучающихся с 

представленными 

компетенциями на 

площадках 

чемпионатов 

WorldSkills, 

Информация на 

сайте 

образовательной 

организации 

ОО 
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Abilympics, 

JuniorSkills 

3.8 Обеспечить участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

программе по 

развитию системы 

ранней 

профориентации 

«ZАСОБОЙ» 

В течение 

года 

www.засобой.рф  Обеспечено 

участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

программе по 

развитию системы 

ранней 

профориентации 

«ZАСОБОЙ» 

zasoboy@bk.ru 

Информация на 

сайте организации 

ОО 

3.9 Обеспечить участие в 

цикле Всероссийских 

уроков для 

обучающихся 8-11 

классов 

«ПроеКТОриЯ» и  

проекта «Шоу 

профессий» 

В течение 

года 

http://resursyar.ru/files/n

ews/24- 7745_19.pdf 

https://proektoria.online/ 

  
Организован 

просмотр и 

проведение уроков 

Информация на 

сайте 

образовательной 

организации 

ОО 

3.10 Обеспечить участие 

обучающихся 6 – 11-х 

классов в проектах: 

«Билет в будущее» 

«Большая перемена» 

«Школа профессий 

будущего» 

В течение 

года 

http://bilethelp.worldskil

ls.ru/ 
 Обеспечено 

участие 

обучающихся 6 – 

11-х классов в 

проекте «Билет в 

будущее» 

Информация на 

сайте 

образовательной 

организации 

ОО 

3.11 Обеспечить участие 

обучающихся 9-х 

классов, родителей 

(законных 

представителей), 

педагогических 

По плану http://resursyar.ru/specia

listam/organizaciy 

a_i_provedenie_proforie

ntacio 

nnoj_raboty/vremya_vy

birat_p 

Издан приказ об 

участии в 

мероприятии  

Обучающиеся, 

родители, педагоги 

приняли участие в 

Приказ СШ 
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работников в 

областном 

профориентационном 

мероприятии «Скажи 

профессии «Да!» 

rofessiyu_dni_po/ мероприятии 

3.12 Организовать участие 

обучающихся, 

воспитанников 

9 – 11-х классов в 

профориентационных 

мероприятиях: «Дни 

открытых дверей», 

«Ярмарки учебных 

мест», конференции по 

профессиональной 

ориентации, 

олимпиады, дискуссии, 

дебаты, защита 

проектов и т.д. 

По плану http://resurs-

yar.ru/specialistam/orga

nizaciya_i_provedenie_

proforientacionnoj_rabo

ty/vremya_vybirat_prof

essiyu_dni_po/  

 Организовано 

участие 

обучающихся, 

воспитанников  

9 – 11-х классов в 

профориентационны

х мероприятиях: 

«Дни открытых 

дверей», «Ярмарки 

учебных мест», 

конференции по 

профессиональной 

ориентации, 

олимпиады, 

дискуссии, дебаты, 

защита проектов и 

т.д. 

 Созданы 

условия для 

закрепления и 

демонстрации 

полученных знаний 

и навыков в рамках 

региональных  

Фотовыставка на 

сайте  

СШ 

 

3.13 Обеспечить участие 

обучающихся в 

конгрессно-

выставочном 

октябрь уч.г. http://xn-- 

d1acamnfgdafffnvp3g5b

n.xn --p1ai/ 

 Обучающиеся 

приняли участие в 

конгрессно-

выставочном 

 ОО 

http://resurs-yar.ru/specialistam/organizaciya_i_provedenie_proforientacionnoj_raboty/vremya_vybirat_professiyu_dni_po/
http://resurs-yar.ru/specialistam/organizaciya_i_provedenie_proforientacionnoj_raboty/vremya_vybirat_professiyu_dni_po/
http://resurs-yar.ru/specialistam/organizaciya_i_provedenie_proforientacionnoj_raboty/vremya_vybirat_professiyu_dni_po/
http://resurs-yar.ru/specialistam/organizaciya_i_provedenie_proforientacionnoj_raboty/vremya_vybirat_professiyu_dni_po/
http://resurs-yar.ru/specialistam/organizaciya_i_provedenie_proforientacionnoj_raboty/vremya_vybirat_professiyu_dni_po/
http://resurs-yar.ru/specialistam/organizaciya_i_provedenie_proforientacionnoj_raboty/vremya_vybirat_professiyu_dni_po/
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мероприятии «День 

промышленности 

Ярославской области» 

мероприятии «День 

промышленности 

Ярославской 

области» 

3.14 Обеспечить 

проведение 

профориентационных 

экскурсий 

По плану уч.г. 

http://resursyar.ru/files/s

pec/kpek.pdf 

 Проведены 

экскурсии на 

промышленные 

предприятия, 

современные 

высокотехнологичн

ые 

производственные 

рабочие места 

Ярославской 

области, в том числе 

в рамках 

всероссийской 

акции «Неделя без 

турникетов» 

План работы 

классного 

руководителя 

Информация на 

сайте 

образовательной 

организации 

ОО 

3.15 Деятельность Музея 

технологий и 

инноваций 

(проведение 

профориентационных 

экскурсий и музейных 

занятий по 

перспективным 

отраслям 

промышленности ЯО) 

В течение 

года 

сайт МОУ МУЦ 

Красноперекоперекопс

кого района 

 

 Проведены 

экскурсии в Музее 

технологий и 

инноваций 

Отчеты о 

проведённых 

экскурсии в Музее 

технологий и 

инноваций 

МОУ МУЦ 

Краснопере

коперекопс

кого района 

 

3.16 Обеспечить участие 

обучающихся в 

региональном 

конкурсе «Арт – 

В течение 

года 

http://resursyar.ru/specia

listam/organizac 

iya_i_provedenie_profor

ient 

Назначен 

ответственный за 

реализацию 

конкурса  

Документы на 

конкурс Работы по 

номинациям 

Информация на 

СШ 
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Профи Форум» acionnoj_raboty/art_pro

fi_fo rum/ 

Обеспечено участие 

в конкурсе «Арт – 

Профи Форум» 

сайте 

3.17 Обеспечить участие 

обучающихся во 

всероссийском 

конкурсе «Здесь нам 

жить!» 

В течение 

года 

http://resursyar.ru/specia

listam/organizac 

iya_i_provedenie_profor

ient 

Назначен 

ответственный за 

участие в конкурсе 

 Проведены 

обучающие 

семинары для 

педагогических 

работников, 

классные часы для 

обучающихся по 

сфере ЖКХ 

Приказ  

Работы по 

номинациям 

План работы 

классного 

руководителя 

СШ 

3.18 Фестиваль идей и 

технологий RUKAMI 

Сентябрь-

декабрь 

Сайт  ДО 

Сайт  МОУ ДО КОЦ 

«ЛАД» 

Проведен фестиваль 

идей и технологий 

RUKAMI 

Отчет о фестивале 

идей и технологий 

RUKAMI  

сайты МОУ ДО 

КОЦ «ЛАД» 

СШ 

МОУ ДО 

КОЦ 

«ЛАД» 

СШ 

3.19  Городское 

мероприятие 

"Профориентационная 

площадка" "Точка 

роста" для учащихся 9 

классов 

Октябрь Сайт  ДО 

Сайт  МОУ МУЦ 

Кировского и 

Ленинского района 

Проведено 

городское 

мероприятие 

"Профориентационн

ая площадка" 

"Точка роста" для 

учащихся 9 классов 

Отчет на сайте  

МОУ МУЦ 

Кировского и 

Ленинского района 

СШ 

 

МОУ МУЦ 

Кировского 

и 

Ленинского 

района 

3.20 Городской конкурс 

«Расскажи о 

профессии за 2 

минуты» 

Октябрь. Сайт  ДО 

МОУ МУЦ 

Красноперекоперекопс

кого района 

 

Проведен городской 

конкурс  «Расскажи 

о профессии за 2 

минуты» 

Отчет на сайте  

МОУ МУЦ 

Красноперекопере

копского района 

 

 

ДО 

МОУ МУЦ 

Краснопере

коперекопс

кого района 
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3.21 Городской 

дистанционный  

профориентационный 

конкурс "Из хобби в 

профессию" 

Ноябрь-

декабрь 

Сайт ДО 

Сайт  МОУ МУЦ 

Кировского и 

Ленинского района 

Проведен городской 

профориентационны

й дистанционный 

конкурс " Из хобби 

в профессию " 

Отчет на сайте  

МОУ ДО «МУЦ 

Кировского и 

Ленинского 

районов» СШ 

 

МОУ ДО 

«МУЦ 

Кировского 

и 

Ленинского 

районов» 

СШ 

3.22 Городской 

дистанционный  

профориентационный 

конкурс "Парад 

профессий" 

Февраль-март Сайт ДО 

Сайт  МОУ МУЦ 

Кировского и 

Ленинского района 

Проведен городской 

профориентационны

й дистанционный 

конкурс "Парад 

профессий " 

Отчет на сайте  

МОУ ДО «МУЦ 

Кировского и 

Ленинского 

районов» СШ 

 

МОУ ДО 

«МУЦ 

Кировского 

и 

Ленинского 

районов» 

СШ 

3.23 Городской 

профориентационный 

дистанционный 

конкурс "Будущее 

время поколения Z" 

Январь-

февраль 

Сайт ДО 

Сайт  МОУ МУЦ 

Кировского и 

Ленинского района 

Проведен городской 

профориентационны

й дистанционный 

конкурс "Будущее 

время поколения Z" 

Отчет на сайте  

МОУ МУЦ 

Кировского и 

Ленинского района 

СШ 

 

МОУ МУЦ 

Кировского 

и 

Ленинского 

района 

СШ 

3.24 Городской конкурс 

«Водитель категории 

«В» 

Февраль  Сайт  ДО 

МОУ МУЦ 

Красноперекоперекопс

кого района 

 

Проведен городской 

конкурс «Водитель 

категории «В» 

Отчет на сайте  

МОУ МУЦ 

Красноперекопере

копского района 

 

 

ДО 

МОУ МУЦ 

Краснопере

коперекопс

кого района 

 

3.25 Городской конкурс 

«Идем на вечеринку» 

Март  Сайт  ДО 

МОУ МУЦ 

Красноперекоперекопс

кого района 

 

Проведен городской 

конкурс «Идем на 

вечеринку» 

Отчет на сайте  

МОУ МУЦ 

Красноперекопере

копского района 

 

 

ДО 

МОУ МУЦ 

Краснопере

коперекопс

кого района 

 

3.26 Профориентационный Апрель Сайт ДО Проведен  Отчет на сайте МОУ ДО 
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форум для 

школьников, 

родителей и 

преподавателей 

«Фестиваль 

профессий»  

Сайт  МОУ ДО центр 

«Восхождение» 

 

профориентационны

й форум для 

школьников, 

родителей и 

преподавателей 

«Фестиваль 

профессий» 

МОУ ДО центр 

«Восхождение» 

 СШ 

 

центр 

«Восхожде

ние» 

 

3.27 Городское 

мероприятие 

"Профориентационная 

площадка "Стремление 

к успеху" 

Апрель Сайт ДО 

Сайт  МОУ МУЦ 

Кировского и 

Ленинского района  

Проведено 

городское 

мероприятие 

"Профориентационн

ая площадка 

"Стремление к 

успеху 

Отчет на сайте  

СШ 

МОУ МУЦ 

Кировского и 

Ленинского района 

МОУ «ГЦРО» 

 

МОУ МУЦ 

Кировского 

и 

Ленинского 

района 

МОУ 

«ГЦРО» 

СШ 

3.28 Городской конкурс 

«Автоузел» 

Апрель  Сайт  ДО 

МОУ МУЦ 

Красноперекоперекопс

кого района 

 

Проведен городской 

конкурс «Автоузел» 

Отчет на сайте  

МОУ МУЦ 

Красноперекопере

копского района 

 

 

ДО 

МОУ МУЦ 

Краснопере

коперекопс

кого района 

 

3.29 Фотоконкурс 

«Профессия в лицах».  

Май Сайт  ДО 

МОУ МУЦ 

Красноперекоперекопс

кого района 

 

Проведен конкурс  

«Профессия в 

лицах». 

Отчет о конкурсе 

МОУ МУЦ 

Красноперекопере

копского района 

СШ 

МОУ МУЦ 

Краснопере

коперекопс

кого района 

СШ 

 

3.30 

 

Городской турнир soft 

skills 

Май Сайт  ДО 

МОУ МУЦ 

Красноперекоперекопс

кого района 

 

Проведен  

городской турнир 

soft skills 

Отчет о конкурсе 

МОУ МУЦ 

Красноперекопере

копского района 

СШ 

МОУ МУЦ 

Краснопере

коперекопс

кого района 

МОУ 

«ГЦРО» 
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СШ 

УДО 

3.31 Городские 

профориентационные 

лагеря 

Июнь Сайт ДО 

Сайты СШ, УДО  

Проведены 

профоринтационные 

смены в городских 

лагерях дневного 

пребывания 

Отчет на сайте  

СШ 

УДО 

СШ 

УДО 

3.32 Провести консилиумы 

по образовательно-

профессиональным 

планам выпускников 9, 

11-х классов 

Январь – май  Сайт  ДО 

 

Проведены 

консилиумы. 

Проведено 

собеседование с 

родителями 

выпускников об 

образовательно-

профессиональной 

траектории 

Кейсы 

Протоколы 

СШ 

 

3.33 Провести 

консультации 

обучающихся по 

вопросам выбора 

сферы деятельности, 

профессионального 

обучения, о 

возможностях 

получения 

специализированной 

помощи по 

трудоустройству в 

летний период 

В течение 

года 

уч.г. 

http://resursyar.ru/zapis

_na_konsultaciyu/ 

https://yarmp.ru/informa

tion 

http://resursyar.ru/files/s

pec/tr_podr.pdf 

Проведены 

консультации по 

вопросам выбора 

профессий, сферы 

деятельности, 

профессионального 

обучения, в том 

числе обучающихся, 

оказавшихся в 

трудных жизненных 

ситуациях 

План работы 

классного 

руководителя 

Анкета обратной 

связи 

СШ 

3.34 Организовать 

деятельность  

обучающихся по 

созданию портфолио 

В течение 

года 

 Организована 

деятельность по 

формированию 

портфолио в целях 

Информация на 

сайте 

ОО 



18 

 

 

(учёта достижений)  их дальнейшего 

профессионального 

самоопределения и 

формирования 

индивидуальной 

траектории 

развития. 

Проведён фестиваль 

личных достижений 

3.35 Организация участия 

обучающихся 8-11-х 

классов в Едином дне 

открытых дверей в 

рамках федерального 

проекта 

«Профессионалитет» 

Октябрь 2023 

г. 

 

Апрель 2024 г 

https://resurs- 

yar.ru/news/edinyy- den-

otkrytykh- dverey-fp- 

professionalitet/ 

Обучающиеся 8-11-

х классов приняли 

участие в Едином 

дне открытых 

дверей в рамках 

федерального 

проекта 

«Профессионалитет

» 

 ОО 

3.36 Проведение Урока 

«Экономика 

Ярославской области» 

для 

обучающихся 8-11-х кл 

В течение 

года 

https://resurs- 

yar.ru/files/prog_rt/ 

pasport/pasport_yao 

.pdf 

 

Обучающиеся 

расширили знания 

по экономике 

региона 

Информация на 

сайте 

ОО 

3.37 Вовлечение 

обучающихся в научно-

техническое 

творчество 

(Инициатива 

«Школьники в научно- 

технической 

деятельности»), 

исследовательскую 

деятельность через 

В течение 

года 

http://static.govern 

ment.ru/media/files/ 

YEA0RP13TXUnH 

adIrmsTUe6ZgQZx 

BBiQ.pdf 

В результате 

разноформатного 

(открытые уроки, 

экскурсии в 

лаборатории и др.) 

взаимодействия 

школьников и их 

родителей с 

учеными 

созданы 

Информация на 

сайте 

ОО 

https://resurs-yar.ru/news/edinyy-den-otkrytykh-dverey-fp-professionalitet/
https://resurs-yar.ru/news/edinyy-den-otkrytykh-dverey-fp-professionalitet/
https://resurs-yar.ru/news/edinyy-den-otkrytykh-dverey-fp-professionalitet/
https://resurs-yar.ru/news/edinyy-den-otkrytykh-dverey-fp-professionalitet/
https://resurs-yar.ru/news/edinyy-den-otkrytykh-dverey-fp-professionalitet/
https://resurs-yar.ru/news/edinyy-den-otkrytykh-dverey-fp-professionalitet/
https://resurs-yar.ru/files/prog_rt/pasport/pasport_yao.pdf
https://resurs-yar.ru/files/prog_rt/pasport/pasport_yao.pdf
https://resurs-yar.ru/files/prog_rt/pasport/pasport_yao.pdf
https://resurs-yar.ru/files/prog_rt/pasport/pasport_yao.pdf
http://static.government.ru/media/files/YEA0RP13TXUnHadIrmsTUe6ZgQZxBBiQ.pdf
http://static.government.ru/media/files/YEA0RP13TXUnHadIrmsTUe6ZgQZxBBiQ.pdf
http://static.government.ru/media/files/YEA0RP13TXUnHadIrmsTUe6ZgQZxBBiQ.pdf
http://static.government.ru/media/files/YEA0RP13TXUnHadIrmsTUe6ZgQZxBBiQ.pdf
http://static.government.ru/media/files/YEA0RP13TXUnHadIrmsTUe6ZgQZxBBiQ.pdf
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знакомство с 

российскими учеными 

и их 

изобретениями 

(Инициатива «Наука 

рядом») 

дополнительные 

возможности для 

привлечения 

молодежи в сферу 

исследований и 

разработок. 

3.38 Вовлечение 

обучающихся в 

проектирование 

будущего. 

(Инициатива 

«Проектирование 

будущего») 

В течение 

года 

http://static.govern 

ment.ru/media/files/ 

YEA0RP13TXUnH 

adIrmsTUe6ZgQZx 

BBiQ.pdf 

Обучающиеся 

овладели навыками 

планирования 

будущего 

Обучающиеся 

овладели навыками 

планирования 

будущего 

Информация на 

сайте 

ОО 

3.39 Ознакомление 

обучающихся: 

с профессиями и 

специальностями,напр

авлениями 

подготовки, наиболее 

востребованными, 

новыми и 

перспективными в 

Ярославской области 

(топ-регион) 

 с кадровыми 

потребностями 

экономики области 

с компетенциями 

будущего 

 https://resurs- 

yar.ru/upload/medi 

alibrary/c36/t2vyx0 

tqh3ip8tzym3wpila0104

yk7ce.pdf 

   

3.40 Организация участия 

обучающихся в 

профориентационном 

До 

01.12.23 г 

Информация поступит 

в ОО дополнительно 

Принято участие Информация на 

сайте 

ОО 

http://static.government.ru/media/files/YEA0RP13TXUnHadIrmsTUe6ZgQZxBBiQ.pdf
http://static.government.ru/media/files/YEA0RP13TXUnHadIrmsTUe6ZgQZxBBiQ.pdf
http://static.government.ru/media/files/YEA0RP13TXUnHadIrmsTUe6ZgQZxBBiQ.pdf
http://static.government.ru/media/files/YEA0RP13TXUnHadIrmsTUe6ZgQZxBBiQ.pdf
http://static.government.ru/media/files/YEA0RP13TXUnHadIrmsTUe6ZgQZxBBiQ.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/c36/t2vyx0tqh3ip8tzym3wpila0104yk7ce.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/c36/t2vyx0tqh3ip8tzym3wpila0104yk7ce.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/c36/t2vyx0tqh3ip8tzym3wpila0104yk7ce.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/c36/t2vyx0tqh3ip8tzym3wpila0104yk7ce.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/c36/t2vyx0tqh3ip8tzym3wpila0104yk7ce.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/c36/t2vyx0tqh3ip8tzym3wpila0104yk7ce.pdf
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форуме 

«Цифровая экономика» 

IV 
ПОВЫШЕНИЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ РУКОВОДЯЩИХ И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

ПО СОПРОВОЖДЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

 

4.1 Организовать 

проведение 

обучающих 

семинаров-

практикумов по 

профориентационной 

тематике 

В течение 

года 

http://resursyar.ru/specia

listam/ 

http://resursyar.ru/shkol

nikam_i_abiturient 

am/buduwaya_rabota_ili

_ekon 

omika_yaroslavii_i_ryn

ok_tru da1/ 

Педагогические 

работники приняли 

участие в обучающих 

семинарах, 

актуализировали учебные 

программы по предметам 

Информация 

на сайте 

образователь

ной 

организации 

МОУ 

«ГЦРО» 

ДО 

4.2 Обеспечить 

ознакомление 

педагогических 

работников с 

информационно-

аналитическими 

материалами по 

результатам 

мониторинга 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся на 

территории 

Ярославской области 

за 2023 год 

В течение 

года 

http://resursyar.ru/files/s

pec/monitoring20 

19.pdf 

Руководящие и 

педагогические работники 

ознакомлены с 

информационно-

аналитическими 

материалами.  

Информация используется 

при разработке планов, 

программ по 

профориентации 

Протокол 

педагогическ

ого/ 

методическо

го совета 

ДО  

МОУ 

«ГЦРО» 

ОО 

 

4.3 Обеспечить 

ознакомление 

руководящих и 

педагогических 

работников 

документами, 

В течение 

года 

http://resursyar.ru/files/s

pec/fioko.pdf 

Руководящие и 

педагогические работники 

ознакомлены с 

документами 

Протокол 

совещания 

ДО  

МОУ 

«ГЦРО» 

ОО 
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необходимыми для 

построения/актуализац

ии системы работы по 

самоопределению и 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся 

4.4 Городской конкурс 

профориентационных 

практик 

Октябрь -

Декабрь 

Сайт  ДО 

МОУ «ГЦРО» 

 

Проведен  городской 

конкурс «Лучшая 

профориентационная 

практика» 

Отчет о 

конкурсе 

МОУ  

«ГЦРО» 

ДО 

МОУ 

«ГЦРО» 

 

4.5 Определение 

ответственных 

специалистов по 

организации 

профориентационной 

работы из числа 

педагогических  

работников 

Июнь – август, 

2023 г 

Сайт ОО Определены 

ответственные 

специалисты по 

организации 

профориентационной 

работы. Ответственные 

специалисты прошли 

инструктаж по 

организации и 

проведению 

профориентационной 

работы в 

общеобразовательной 

организации (не менее 6 

ак. 

часов) 

Должностны

е инструкции 

ответственн

ых 

 

V ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ   

5.1 Обеспечить 

информирование 

родителей (законных 

представителей) о 

сайтах Центра 

В течение 

года 

http://resurs-

yar.ru/roditelyam/ 

https://shpb.edu.yar.ru/ 

https://abitur.cbias.ru/ 

https://www.yarsemja.c

Родители (законные 

представители) 

ознакомлены с 

информацией на сайтах 

Протокол ОО 

https://www.yarsemja.com/
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«Ресурс», «Школа 

профессий будущего», 

«Поступай 

правильно», 

«Семейный портал 

Ярославской области» 

и др. 

om/ 

5.2 Провести 

родительские собрания 

(круглые столы, 

конференции, 

консультации и т.д.) по 

сопровождению 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся 

В течение 

года 

 http://resurs-

yar.ru/roditelyam/ 

Проведены родительские 

собрания (круглые столы, 

конференции, 

консультации и т.д.) 

Информация 

на сайте 

образователь

ной 

организации 

ОО 

 

5.3 Обеспечить участие 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся 11-х 

классов в районном 

(общегородском) 

родительском 

собрании по теме 

«Профессиональная 

навигация» 

В течение 

года 

 Проведены родительские 

собрания 

Информация 

на сайте 

образователь

ной 

организации 

ОО 

 

5.4 Организовать 

деятельность 

родительской 

общественности по 

включению в 

практикоориентирован

ную деятельность по 

В течение 

года 

http://resursyar.ru/shkol

nikam_i_abiturient 

am/vyberi_svoe_profess

ionaln 

oe_buduwee/poznaj_seb

ya/ 

Проведены родительские 

собрания  Организованы 

творческие группы из 

числа родительской 

общественности  

Разработаны и проведены 

профессиональные пробы, 

Приказ. 

Программы. 

Информация 

на сайте 

образователь

ной 

организации 

ОО 

 

https://www.yarsemja.com/
http://resurs-yar.ru/roditelyam/
http://resurs-yar.ru/roditelyam/
http://resursyar.ru/shkolnikam_i_abiturient%20am/vyberi_svoe_professionaln%20oe_buduwee/poznaj_sebya/
http://resursyar.ru/shkolnikam_i_abiturient%20am/vyberi_svoe_professionaln%20oe_buduwee/poznaj_sebya/
http://resursyar.ru/shkolnikam_i_abiturient%20am/vyberi_svoe_professionaln%20oe_buduwee/poznaj_sebya/
http://resursyar.ru/shkolnikam_i_abiturient%20am/vyberi_svoe_professionaln%20oe_buduwee/poznaj_sebya/
http://resursyar.ru/shkolnikam_i_abiturient%20am/vyberi_svoe_professionaln%20oe_buduwee/poznaj_sebya/
http://resursyar.ru/shkolnikam_i_abiturient%20am/vyberi_svoe_professionaln%20oe_buduwee/poznaj_sebya/
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вопросам 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся 

мастерклассы 

VI АНАЛИТИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ   

6.1 Обеспечить участие 

выпускников 9,11- х 

классов в 

региональном 

мониторинге уровня 

удовлетворѐнности 

сопровождением 

профессиональной 

ориентацией 

В течение 

года 

https://ws.studylib.ru/do

c/4299 220/--zhurnal-

rukovoditelyaupravleniy

a-obrazovaniem 

Обеспечено участие 

выпускников 9, 11-х 

классов в мониторинге 

Результаты 

мониторинга 

Аналитическ

ая справка 

ОО 

6.2 Провести мониторинг 

реализации 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся 

Февраль http://resursyar.ru/profor

ientaciya/analitich 

eskie_materialy_stati1/

monitor 

ing_realizacii_professio

nalnoj 

_orientacii_za_2019_go

d/ 

Проведѐн мониторинг  

С результатами 

ознакомлены участники 

образовательной 

деятельности 

Аналитическ

ая справка 

Протокол 

педагогическ

ого совета 

ДО 

МОУ 

«ГЦРО» 

ОО 

 

6.3 Обеспечить участие 

выпускников 9, 11-х 

классов в 

региональном 

мониторинге уровня 

готовности к 

профессиональному 

выбору 

Октябрь http://resursyar.ru/progn

ozy_rynka_truda/p 

rognozirovanie_kadrovy

h_potr 

ebnostej/prognozy_i_m

onitori ngi/ 

Обеспечено участие 

выпускников 9, 11-х 

классов в мониторинге 

Результаты 

мониторинга 

Аналитическ

ая справка 

ДО 

МОУ 

«ГЦРО» 

ОО 

 

6.4 Проанализировать 

опыт по 

сопровождению 

Июнь http://resursyar.ru/specia

listam/ 

Проанализирован опыт по 

сопровождению 

профессионального 

Аналитическ

ая справка 

Информация 

ДО  

МОУ 

«ГЦРО» 

http://resursyar.ru/proforientaciya/analitich%20eskie_materialy_stati1/monitor%20ing_realizacii_professionalnoj%20_orientacii_za_2019_god/
http://resursyar.ru/proforientaciya/analitich%20eskie_materialy_stati1/monitor%20ing_realizacii_professionalnoj%20_orientacii_za_2019_god/
http://resursyar.ru/proforientaciya/analitich%20eskie_materialy_stati1/monitor%20ing_realizacii_professionalnoj%20_orientacii_za_2019_god/
http://resursyar.ru/proforientaciya/analitich%20eskie_materialy_stati1/monitor%20ing_realizacii_professionalnoj%20_orientacii_za_2019_god/
http://resursyar.ru/proforientaciya/analitich%20eskie_materialy_stati1/monitor%20ing_realizacii_professionalnoj%20_orientacii_za_2019_god/
http://resursyar.ru/proforientaciya/analitich%20eskie_materialy_stati1/monitor%20ing_realizacii_professionalnoj%20_orientacii_za_2019_god/
http://resursyar.ru/proforientaciya/analitich%20eskie_materialy_stati1/monitor%20ing_realizacii_professionalnoj%20_orientacii_za_2019_god/
http://resursyar.ru/proforientaciya/analitich%20eskie_materialy_stati1/monitor%20ing_realizacii_professionalnoj%20_orientacii_za_2019_god/
http://resursyar.ru/prognozy_rynka_truda/p%20rognozirovanie_kadrovyh_potr%20ebnostej/prognozy_i_monitori%20ngi/
http://resursyar.ru/prognozy_rynka_truda/p%20rognozirovanie_kadrovyh_potr%20ebnostej/prognozy_i_monitori%20ngi/
http://resursyar.ru/prognozy_rynka_truda/p%20rognozirovanie_kadrovyh_potr%20ebnostej/prognozy_i_monitori%20ngi/
http://resursyar.ru/prognozy_rynka_truda/p%20rognozirovanie_kadrovyh_potr%20ebnostej/prognozy_i_monitori%20ngi/
http://resursyar.ru/prognozy_rynka_truda/p%20rognozirovanie_kadrovyh_potr%20ebnostej/prognozy_i_monitori%20ngi/
http://resursyar.ru/prognozy_rynka_truda/p%20rognozirovanie_kadrovyh_potr%20ebnostej/prognozy_i_monitori%20ngi/
http://resursyar.ru/specialistam/
http://resursyar.ru/specialistam/
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профессионального 

самоопределения, 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся 

самоопределения 

обучающихся.  

Определены направления 

развития 

профориентационной 

деятельности.  

Оформлена аналитическая 

справка 

на сайте 

образователь

ной 

организации 

ОО 

6.5 Проведение 

мониторинга 

достижения 

показателей по 

эффективности 

реализации 

профминимума на 

базовом, основном, 

продвинутом уровнях 

Май 2024 г. https://resurs- 

yar.ru/upload/media 

library/3fc/u41xs3l 

vce3xdc345sdj1etz 

0hr2u76j.pdf 

Организован и проведѐн 

мониторинг. 

Проведѐн анализ, 

выявлены проблемы, 

проработаны 

адресные рекомендации 

Аналитическ

ая справка 

ОО 

6.6 Анализ плана 

деятельности по 

сопровождению 

профессионального 

самоопределения и 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся ОО в 

2023-2024 уч.г 

Май 2024 г  Проведѐн анализ 

реализации мероприятий 

плана 

деятельности по 

сопровождению 

профессионального 

самоопределения и 

профессиональной 

ориентации обучающихся 

ОО 

в 2023-2024 уч.г. 

Аналитическ

ая справка 

ОО 

 VII. Анализ эффективности принятых мер 

7.1 Проведение 

самоанализа 

профориенационной 

деятельности, анализа 

Май 2024 г.  Проведѐн самоанализ 

профориенационной 

деятельности. Выявлена 

динамика изменений. 

Аналитическ

ая справка 

ОО 

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/3fc/u41xs3lvce3xdc345sdj1etz0hr2u76j.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/3fc/u41xs3lvce3xdc345sdj1etz0hr2u76j.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/3fc/u41xs3lvce3xdc345sdj1etz0hr2u76j.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/3fc/u41xs3lvce3xdc345sdj1etz0hr2u76j.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/3fc/u41xs3lvce3xdc345sdj1etz0hr2u76j.pdf
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эффективности 

принятых мер 

Сделано заключение об 

эффективности принятых 

мер. Определены 

цели и задачи на новый 

учебный год 

 
 


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47

